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VKLK - Fir ein starkes Gesundheitswesen in Sachsen-Anhalt



In Fragen der qualitativ hochwertigen
Versorgung von medizinischen Leistungen
sprechen wir mit einer Stimme.




Der VKLK in Zahlen

Verantwortung Die zehn &ffentlichen Kliniken des VKLK entsprechen
Ubernehmen, Zukunft 23 % Prozent der Krankenhauslandschaft in Sachsen-Anhalt,
gestalten, Versorgung in Dominanzregionen betrdgt der Gesamtmarktanteil mehr

sichern. als 70 % Uber alle Leistungsarten. Die Mitgliedskliniken

Ubernehmen die Versorgung von 50 % aller Patienten im
Land in 42 Fachbereichen.

Um der Bevolkerung im Land auch zukinftig eine optimale
Versorgung zu bieten, arbeiten die Kliniken stetig an der
Sicherung eines hervorragend ausgebildeten Personals.

100 Berufsfelder sind in den offentlichen Krankenhausern
tatig. 63 % der Ausbildungsplatze im Krankenhausbereich des
Landes werden in den 6ffentlichen Kliniken angeboten.

| 1.000.000 | 7.110

Patienten jahrlich Betten

“Unser primdres Ziel ist die

medizinische Versorgung der

Bevélkerung zu optimieren und | 1.220 | 18.000
. LI Ausbildungsplatze Mitarbeiter

das Gesundheitswesen effizient

zu entwickeln. ” | 400 | 1,4 Mrd. €

Erkrankungsgruppen Umsatzvolumen

werden behandelt




Unsere Vision:

Gemeinsam ein starkes
Versorgungsnetz fiir
Sachsen-Anhalt bilden.

Wir mochten die Entwicklung der Gesundheitsversorgung
in Sachsen-Anhalt aktiv gestalten. Im Rahmen unseres trageribergreifenden

Krankenhausverbundes kooperieren die

Dies erreichen wir durch die Einrichtung von Expertennetzwerken, eine enge Kooperation innerhalb des autonomen Mitgliedskrankenh&duser, um die
Klinikverbundes und abgestimmtes Handeln. Durch die Vernetzung der angeschlossenen Krankenh&user Versorgung der Bevolkerung mit medizinischen
wird die Zusammenarbeit intensiviert, zur Starkung des offentlichen Gesundheitswesens. Leistungen zu optimieren und das

Gesundheitswesen effizient zu entwickeln.

@ Hochwertige medizinische @ Kompetenzbindelung und
Versorgung der Bevolkerung intensiver Knowhow-Transfer

Als gemeinnitziger Verein orientieren sich

unsere Leistungen an den langfristigen

G_) Starkung der Wettbewerbsfahigkeit @ Flachendeckende Kooperation Versorgungsbedirfnissen der Bevdlkerung.
und Marktposition & Vernetzung

@ Entwicklung optimaler Versorgungsstrukturen @ Politische Positionierung



Unsere Ziele

Unsere Mitglieder stehen in
regelmaligem Austausch Uber

fachliche Fragen und neue Trends.

In personlichen Treffen, welche in Form von Arbeitskreissitzungen
und Workshops stattfinden, werden aktuelle Themen und

zuklnftige Projekte bearbeitet.

Um unsere Ziele greifbar zu machen,
arbeiten wir stetig an der Intensivierung
unserer.Zusammenarbeit.

Intensiver Wissenstransfer

Gemeinsame Fachkraftesicherung

Initiierung von Innovationsprojekten

Gemeinsame Interessenvertretung

Vernetzung und Digitalisierung
Ressourcenbiindelung und Kompetenzentwicklung

Benchmarking unter den VKLK Klinika

CHRONONCNONONO
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Die Mitgliedskliniken haben es sich zur
Aufgabe gemacht, den Wandel einer der
bedeutendsten Branchen mitzugestalten.




Aktivitaten

Um eine optimale Zusammenarbeit zu erméglichen, treffen sich die Fachforen in regelmaligen Abstanden zu
personlichen Sitzungen. Durch eine Organisations- und Koordinationsstelle des Verbandes wird der persénliche Kontakt

ermoglicht. Fachlicher Austausch und die gemeinschaftliche Bearbeitung unterschiedlicher Themenfelder stehen

bei uns im Vordergund:

¢ Qualitat
* Medizin

s Personal

* Finanzen

e Compliance und Recht

 Strategie und Management

Die definierten Ziele werden im Verband in unterschiedlichen Arbeitskreisen und Projekten bearbeitet. Folgende

Expertentreffen finden regelmdfig statt:

AK 1
Personal

Personalentwicklung,
Mitarbeiterbindung,

Personaluntergrenzen

AK 4
Einkauf

Umsetzung Vergabeordnung,
Prifung von Einkaufsbindelung,
Strukturen im Einkauf

AK 7
Facility Management

Energieaudits, Bindelung von
Wartungsvertragen, Logistik und
Infrastruktur

AK 2
Qualitatsmanagement

GBA Richtlinien, Struktur und
Entwicklung des QM,
Patientenzufriedenheit

AK 5
MedCo

Vorbereitung Budgetverhandlungen,
Erfahrungsaustausch MDK-Prifungen,
Weiterbildung DRG

AK 8
Compliance

Identifikation von Risikofeldern,
Analyse von Gesetzen und Richtlinien,

Ausbau der Compliance

AK 3
Pflege

Pflegestrukturen,
Pflegeausbildung,
Pflegeberufsbild

AK 6
IT

Datensicherheit, Digitalisierungs-
projekte, Optimierung von Hard-
und Software

Interdisziplinare

Projekte

Einberufung von spezifischen
Teams zur Bearbeitung von

Ubergreifenden Themen

Der Weg zum Ziel




Die Struktur

Die Geschaftsstelle des Der Verein wurde am 13. Méarz 2015 gegriindet und wird durch
VKLK steuert die den Vorstand geleitet. Dieser setzt sich aus Vertretern der
interne sowie externe Mitgliedshauser zusammen und wird durch die
Kommunikation. Sie Mitgliederversammlung gewéhlt. Diese tagt mindestens vier
unterstutzt in Mal im Jahr und besteht aus den Geschaftsfiihrungen der
Organisation und Mitgliedskliniken.

Koordination der

Zusammenarbeit. Im Verband sind acht Fachforen berufen, welche sich aus den
Experten fir ein Fachgebiet zusammensetzen. Jeweils ein
Geschéftsfuhrer ist flr den entsprechenden Fachkreis

verantwortlich.

Themenbezogen werden interdisziplinare
Projekte initiiert, realisiert und evaluiert.

Hierflur werden die entsprechenden Fachkréfte der Mitglieder berufen. Die
Arbeit des Verbandes wird temporar durch externe Partner begleitet, um einen

umfassenden und stetig aktuellen Wissensstand zu gewahrleisten.

“Der VKLK ist Schnittstelle und auch
Trdger von gemeinsamen Projekten
zur Stdrkung der Zusammenarbeit in
Sachsen-Anhalt. ”




Werte & Vorstand

De r VK LK ste ht fU r sta rke We rte’ we | C h e Im Verband leiten Verantwortung, Vertrauen und Transparenz die Zusammenarbeit.

. . . Mitarbeiter sind als Experten intensiv einbezogen. Menschen und Wissen werden als
d e Ba SIS d €s ge meinsamen H an d e l ns kostbares Gut angesehen. Sie werden geférdert und entwickelt. Mit Teamgeist und einer
a b b | | d en. starken Vernetzung begegnen wir Herausforderungen. Sie erméglichen Innovation und

Transformation. Gemeinsam meistern wir die Komplexitat und gehen neue Wege.

Gesicht zeigen: Der Vorstand

@ Matthias Lauterbach @ Dr. Peter Redemann
Vaorstand Vorstandsvaorsitzender Vorstand
Geschdftsfiihrer Geschdftsfihrer Geschdftsfithrer
Salus Altmark Holding gGmbH Gesundheitszentrum Bitterfeld/Wolfen gGmbH Harzklinikum Dorothea Christiane Erxleben GmbH
Seepark 5 Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 2 Dittfurter Weg 24

39116 Magdeburg 06749 Bitterfeld-Wolfen 06484 Quedlinburg



Die VKLK Kliniken ...

Wir fordern geschlossen den

Wandel & die Innovation im
Gesundheitswesen
Sachsen-Anhalts.

Wir sehen den Biirger im Mittelpunkt. Erzielte Gewinne
verbleiben im System. Sie werden zur Weiterentwicklung
der Leistungsfahigkeit und zur Qualifizierung der
Beschiftigten genutzt.

... sichern als ,Blirgerkrankenhduser” die
stationdre Krankenversorgung in Sachsen-Anhalt.
Sie sind aktiver Bestandteil der Daseinsvorsorge
und eingebunden in den Sicherstellungsauftrag.

... stellen sich erfolgreich ihren eigenen hohen
Qualitatsansprichen und halten praktikable
Verkniipfungen von Qualitit an Leistung und

Vergutung flr sinnvoll.

.. sind verantwortungsvolle Arbeitgeber. Sie
haben positive Auswirkungen auf die értliche
Arbeitsmarktsituation und Wirtschaft.

... setzen auf Vertrauen und Transparenz. Sie
berichten offen liber ihre Strukturen und

Vorgdnge.

... sind in besonderer Weise geeignet die Ziele der
kommunalen und landeseigenen Gesundheits-,
Sozial-, Jugend- und Familienpolitik zu

unterstitzen.

... kimmern sich sowohl um die Versorgung mit
Spitzenmedizin als auch um die oft gefdhrdete

wohnortnahe Versorgung in der Flache.
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........ Verband der kommunalen und

Jopes landeseigenen Krankenh&user
""" Sachsen-Anhalts e.V.

¢/o Gesundheitszentrum Bitterfeld/Wolfen gGmbH

Friedrich-Ludwig-Jahn Str. 2
06749 Bitterfeld-Wolfen

Tel. 03493 /31 - 3001
Fax 03493 /31 - 3003

E-Mail vorstand@vklk.de

www.vklk.de




