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VKLK - Für ein starkes Gesundheitswesen in Sachsen-Anhalt



In Fragen der qualitav hochwergen
Versorgung von medizinischen Leistungen 
sprechen wir mit einer Smme.



1.000.000
Paenten jährlich

7.110 
Been

400
Erkrankungsgruppen 
werden behandelt

1,4 Mrd. €
Umsatzvolumen

18.000
Mitarbeiter

1.220
Ausbildungsplätze

Die zehn öffentlichen Kliniken des VKLK entsprechen 
23 % Prozent der Krankenhauslandscha in Sachsen-Anhalt, 
in Dominanzregionen beträgt der Gesamtmarktanteil mehr 
als 70 % über alle Leistungsarten. Die Mitgliedskliniken 
übernehmen die Versorgung von 50 % aller Paenten im 
Land in 42 Fachbereichen.

Um der BUm der Bevölkerung im Land auch zukünig eine opmale 
Versorgung zu bieten, arbeiten die Kliniken steg an der 
Sicherung eines hervorragend ausgebildeten Personals. 

100 Berufsfelder sind in den öffentlichen Krankenhäusern 
täg. 63 % der Ausbildungsplätze im Krankenhausbereich des 
Landes werden in den öffentlichen Kliniken angeboten. 

“ Unser primäres Ziel ist die 
medizinische Versorgung der 
Bevölkerung zu opmieren und 
das Gesundheitswesen effizient 
zu entwickeln. ”

Verantwortung 
übernehmen, Zukun 
gestalten, Versorgung 

sichern. 

Der VKLK in Zahlen



Unsere Vision: 
Gemeinsam ein starkes 
Versorgungsnetz für 
Sachsen-Anhalt bilden.

Hochwerge medizinische 
Versorgung der Bevölkerung

Flächendeckende Kooperaon 
& Vernetzung

Polische PosionierungEntwicklung opmaler Versorgungsstrukturen

Stärkung der Webewerbsfähigkeit 
und Marktposion

Kompetenzbündelung und 
intensiver Knowhow-Transfer

Im Rahmen unseres trägerübergreifenden 
Krankenhausverbundes kooperieren die 
autonomen Mitgliedskrankenhäuser, um die 
Versorgung der Bevölkerung mit medizinischen 
Leistungen zu opmieren und das 
Gesundheitswesen effizient zu entwickeln. 

Als Als gemeinnütziger Verein orieneren sich 
unsere Leistungen an den langfrisgen 
Versorgungsbedürfnissen der Bevölkerung. 

Dies erreichen wir durch die Einrichtung von Expertennetzwerken, eine enge Kooperaon innerhalb des 
Klinikverbundes und abgesmmtes Handeln. Durch die Vernetzung der angeschlossenen Krankenhäuser 
wird die Zusammenarbeit intensiviert, zur Stärkung des öffentlichen Gesundheitswesens.

Wir möchten die Entwicklung der Gesundheitsversorgung 
in Sachsen-Anhalt akv gestalten.



Unsere Mitglieder stehen in 
regelmäßigem Austausch über 
fachliche Fragen und neue Trends. 

Um unsere Ziele greiar zu machen, 
arbeiten wir steg an der Intensivierung 
unserer Zusammenarbeit. 

In persönlichen Treffen, welche in Form von Arbeitskreissitzungen 
und Workshops sta inden, werden aktuelle Themen und 
zukünige Projekte bearbeitet. 

Intensiver Wissenstransfer

Gemeinsame Fachkräesicherung

Iniierung von Innovaonsprojekten

Gemeinsame Interessenvertretung

Vernetzung und Digitalisierung

Ressourcenbündelung und Kompetenzentwicklung

Benchmarking uBenchmarking unter den VKLK Klinika

Trends idenfizieren, Synergieeffekte nutzen.

Unsere Ziele



Die Mitgliedskliniken haben es sich zur 
Aufgabe gemacht, den Wandel einer der 
bedeutendsten Branchen mitzugestalten.



Personalentwicklung, 
Mitarbeiterbindung,  
Personaluntergrenzen

Einberufung von spezifischen 
Teams zur Bearbeitung von 
übergreifenden Themen

GBA Richtlinien, Struktur und 
Entwicklung des QM, 
Paentenzufriedenheit

Pflegestrukturen, 
Pflegeausbildung,  
Pflegeberufsbild

Um eine opmale Zusammenarbeit zu ermöglichen, treffen sich die Fachforen in regelmäßigen Abständen zu 
persönlichen Sitzungen. Durch eine Organisaons- und Koordinaonsstelle des Verbandes wird der persönliche Kontakt 
ermöglicht. Fachlicher Austausch und die gemeinschaliche Bearbeitung unterschiedlicher Themenfelder stehen 
bei uns im Vordergund:

Die definierten Ziele werden im Verband in unterschiedlichen Arbeitskreisen und Projekten bearbeitet. Folgende 
Expertentreffen finden regelmäßig sta:

• Personal
• Finanzen

• Qualität
• Medizin

• Compliance und Recht
• Strategie und Management

Umsetzung Vergabeordnung, 
Prüfung von Einkaufsbündelung, 
Strukturen im Einkauf 

AK 1

Personal

Akvitäten des VKLK

AK 4
Einkauf

Vorbereitung Budgetverhandlungen, 
Erfahrungsaustausch MDK-Prüfungen, 
Weiterbildung DRG

AK 5
MedCo

Datensicherheit, Digitalisierungs- 
projekte, Opmierung von Hard- 
und Soware

AK 6
IT

Interdisziplinäre

Projekte
AK 8

Compliance

AK 2

Qualitätsmanagement
AK 3

Pflege

AK 7
Facility Management

Energieaudits, Bündelung von 
Wartungsverträgen, Logisk und 
Infrastruktur 

Idenfikaon von Risikofeldern, 
Analyse von Gesetzen und Richtlinien, 
Ausbau der Compliance De
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Der Verein wurde am 13. März 2015 gegründet und wird durch 
den Vorstand geleitet. Dieser setzt sich aus Vertretern der 
Mitgliedshäuser zusammen und wird durch die 
Mitgliederversammlung gewählt. Diese tagt mindestens vier 
Mal im Jahr und besteht aus den Geschäsführungen der 
Mitgliedskliniken. 

Im Im Verband sind acht Fachforen berufen, welche sich aus den  
Experten für ein Fachgebiet zusammensetzen. Jeweils ein 
Geschäsführer ist für den entsprechenden Fachkreis 
verantwortlich.

Hierfür werden die entsprechenden Fachkräe der Mitglieder berufen. Die 
Arbeit des Verbandes wird temporär durch externe Partner begleitet, um einen 
umfassenden und steg aktuellen Wissensstand zu gewährleisten.

“ Der VKLK ist Schnistelle und auch 
Träger von gemeinsamen Projekten 
zur Stärkung der Zusammenarbeit in 
Sachsen-Anhalt. ”

Themenbezogen werden interdisziplinäre 
Projekte iniiert, realisiert und evaluiert. 

Die Struktur
Die Geschässtelle des 

VKLK steuert die 
interne sowie externe 
Kommunikaon. Sie 

unterstützt in 
Organisaon und 
Koordinaon der 
Zusammenarbeit. Zusammenarbeit. 



Mahias Lauterbach
Vorstand

Geschäsführer
Salus Altmark Holding gGmbH

Seepark 5
39116 Magdeburg

Norman Schaaf
Vorstandsvorsitzender

Geschäsführer
Gesundheitszentrum Bierfeld/Wolfen gGmbH

Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 2
06749 Bierfeld-Wolfen

Dr. Peter Redemann
Vorstand

Geschäsführer
Harzklinikum Dorothea Chrisane Erxleben GmbH

Diurter Weg 24
06484 Quedlinburg

Werte & Vorstand
Der VKLK steht für starke Werte, welche 
die Basis des gemeinsamen Handelns 
abbilden. 

Im Verband leiten Verantwortung, Vertrauen und Transparenz die Zusammenarbeit. 
Mitarbeiter sind als Experten intensiv einbezogen. Menschen und Wissen werden als 
kostbares Gut angesehen. Sie werden gefördert und entwickelt. Mit Teamgeist und einer 
starken Vernetzung begegnen wir Herausforderungen. Sie ermöglichen Innovaon und 
Transformaon. Gemeinsam meistern wir die Komplexität und gehen neue Wege. 

Gesicht zeigen: Der Vorstand



Die VKLK Kliniken ...
… sichern als „Bürgerkrankenhäuser“ die 
staonäre Krankenversorgung in Sachsen-Anhalt. 
Sie sind akver Bestandteil der Daseinsvorsorge 
und eingebunden in den Sicherstellungsaurag.

… … stellen sich erfolgreich ihren eigenen hohen 
Qualitätsansprüchen und halten prakkable 
Verknüpfungen von Qualität an Leistung und 
Vergütung für sinnvoll.

…  sind verantwortungsvolle Arbeitgeber. Sie 
haben posive Auswirkungen auf die örtliche 
Arbeitsmarktsituaon und Wirtscha.

… s… setzen auf Vertrauen und Transparenz. Sie 
berichten offen über ihre Strukturen und 
Vorgänge.

… sind in besonderer Weise geeignet die Ziele der 
kommunalen und landeseigenen Gesundheits-, 
Sozial-, Jugend- und Familienpolik zu 
unterstützen.

… kümmern sich s… kümmern sich sowohl um die Versorgung mit 
Spitzenmedizin als auch um die o gefährdete 
wohnortnahe Versorgung in der Fläche.

Wir fördern geschlossen den 
Wandel & die Innovaon im 
Gesundheitswesen 
Sachsen-Anhalts.

Wir sehen den Bürger im Mielpunkt. Erzielte Gewinne 
verbleiben im System. Sie werden zur Weiterentwicklung 
der Leistungsfähigkeit und zur Qualifizierung der 
Beschäigten genutzt.





c/o Gesundheitszentrum Bierfeld/Wolfen gGmbH

Friedrich-Ludwig-Jahn Str. 2
06749 Bierfeld-Wolfen

Tel.         03493 / 31 - 3001
Fax         03493 / 31 - 3003

E-Mail   vorstand@vklk.de www.vklk.de


