
 
 
 
   Ausschreibung 
 
Der Verband der kommunalen und landeseigenen Krankenhäuser vertritt die gemeinsamen 
Interessen der kommunalen, durch Städte und Landkreise getragenen Krankenhäuser und 
der vom Land Sachsen-Anhalt geführten Landes- und Universitätsklinika. Zur Unterstützung 
des Vorstandes und der Geschäftsführung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/einen 
 
Referentin/Referenten des Vorstandes  
für Projektmanagement und Kommunikation  
des Verbandes der kommunalen und landeseigenen Krankenhäuser  
Sachsen-Anhalts e. V. 
 
Die im Verband vertretenen Krankenhäuser beschäftigen insgesamt ca.18.000 
Mitarbeitende und 1.200 Auszubildende in 100 Berufsgruppen. 
Diese sichern mehr als 50 % der stationären Krankenversorgung des Landes 
Sachsen-Anhalt. 
 
Die vollständigen Informationen zu dieser Stellenausschreibung finden Sie auf 
den folgenden Seiten. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung, bis zum 
 
    20.12.2024 
 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit vorzugsweise per 
E-Mail an foerster@vklk.de  
oder an 
 
Verband der kommunalen und landeseigenen Krankenhäuser 
Sachsen-Anhalts e. V.  
z. Hd. Geschäftsführer 
Herrn Knut Förster 
Hegelstrasse 39 
39104 Magdeburg  
 
 
 



Ausführliche Stellenbeschreibung 
 
Referentin/Referenten des Vorstandes  
für Projektmanagement und Kommunikation  
des Verbandes der kommunalen und landeseigenen Krankenhäuser Sachsen-
Anhalts e. V. 
 
Der Verband der kommunalen und landeseigenen Krankenhäuser vertritt die gemeinsamen 
Interessen der kommunalen, durch Städte und Landkreise getragenen Krankenhäuser und 
der vom Land Sachsen-Anhalt geführten Landes- und Universitätsklinika.  
Der VKLK ist im Lobbyregister des Landtages Sachsen-Anhalt registriert. Der Verband ist 
Mitglied der Landeskrankenhausgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. und des 
Krankenhauszweckverbandes Rheinland e. V.  
 
Der Verband versteht sich als Schnittstelle und Träger von übergreifenden Projekten zur 
Verbesserung der medizinischen Versorgung und Stärkung der Zusammenarbeit zwischen 
den Akteuren der Gesundheitswirtschaft in unserem Bundesland. Der Verband sichert den 
Erfahrungsaustausch zwischen den Mitgliedshäusern in spezifischen Arbeitskreisen. 
 
Die im Verband vertretenen Kliniken versorgen mit 18.000 Mitarbeitenden ca. 900.000 
Patientinnen und Patienten jährlich. Damit wird mehr als die Hälfte der stationären 
Krankenhausversorgung in Sachsen-Anhalt durch unsere Verbandsmitglieder sichergestellt. 
 
Zur Unterstützung und Qualifizierung der Verbandsarbeit, der Arbeit des Vorstandes und der 
Geschäftsführung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Referentin oder einen 
Referenten, die/der die folgenden Aufgaben selbstständig und kreativ löst: 
 

 Vor- und Nachbereitung von Vorstands- und Mitgliederversammlungen 
 Organisation von Meetings, Geschäftsreisen und Veranstaltungen 
 Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit des Verbandes- insbesondere soziale Medien, 

Website und Presse 
 Unterstützung der Projektleiter bei der Projektplanung 
 Unterstützung der Projektleiter bei Projektmeetings 
 Kontrolle der Projektpflichtenhefte und Meilensteine 
 Unterstützung bei der Erstellung von Projektberichten an den Vorstand 
 Unterstützung von Arbeitskreisleitern bei der Organisation und Durchführung von 

Besprechungen 
 Erstellung von Jahreswirtschaftsplänen des Verbandes und entsprechende 

Beschlussvorlagen 
 Zusammenarbeit mit Wirtschaftsprüfer und Hausbank 
 Bearbeitung von Bankgeschäften entsprechend Vollmacht  
 Rechnungslegungen gegenüber den Mitgliedern für Beiträge und weitere zu 

erhebende Zahlungen  
 Erstellung von Präsentationsunterlagen 
 Ansprechpartner für Verbandsmitglieder  
 Führen der Geschichte des Verbandes 
 Gestaltung der Unternehmenskommunikation des Verbandes 
 Gestaltung eines Marketingkonzeptes einschließlich CI und dessen Pflege 
 Entlastung des Vorstandes und der Geschäftsführung durch die Übernahme 

organisatorischer und administrativer Aufgaben, insbesondere Terminkontrolle, 
Übernahme anfallender Korrespondenz 



Die Aufgaben sind so wahrzunehmen, dass der Vorstand und die Geschäftsführung bei der 
Erfüllung seiner Aufgaben wirkungsvoll unterstützt und entlastet wird. Die Vertraulichkeit alles 
geschäftlichen und verbandspolitischen Angelegenheiten ist zu wahren. 
 
Ihr Profil 

 Sie verfügen über den Abschluss eines Studiums in den Bereichen Wirtschafts-, 
Pflege- oder Gesundheitswissenschaften oder eine vergleichbare nichtakademische 
Berufsausbildung mit einschlägigen Erfahrungen in der Gesundheitswirtschaft 

 Sie haben Erfahrungen in der stationären Krankenhausversorgung gesammelt 
 Sie sind ein Kommunikations- und Organisationstalent und sind mit Freude dabei, 

dieses auszuleben 
 Sie kennen sich im Projektmanagement aus 
 Eigeninitiative und Eigenmotivation sind Ihr täglicher erfolgreicher Begleiter 
 Sie verfügen über ausgezeichnete Deutschkenntnisse und exzellente Rhetorik und 

sind sicher in Wort und Schrift 
 Ihre Kenntnisse über die deutsche Gesundheitswirtschaft und deren Einbindung in das 

politische Gesamtgefüge motivieren Sie für die Verbandsarbeit 
 Der Umgang mit einschlägiger Software ist durch eine überdurchschnittliche Affinität 

zur Nutzung moderner Medien geprägt 
 Loyalität, Diskretion und Vertrauenswürdigkeit gegenüber allen Mitgliedern, dem 

Vorstand und der Geschäftsführung sind Ihre prägende Eigenschaft  
 Sie sind belastbar, stressresistent und Neuem gegenüber aufgeschlossen 

 
Unser Angebot 

 Bei uns finden Sie ein abwechslungsreiches, vielseitiges und anspruchsvolles 
Aufgabengebiet mit hohen persönlichen Gestaltungsmöglichkeiten 

 Sie arbeiten in einer wachstumsstarken und zukunftssicheren Dienstleistungsbranche 
mit hohem Entwicklungspotenzial 

 Für Ihre Leistungen erhalten Sie eine der Qualifikation und Berufserfahrung 
passgenaue Vergütung 

 Flexible Arbeitszeiten sichern eine ausgeglichene Work-Life-Balance 
 Ihre Arbeitszeit beträgt jahresdurchschnittlich 40 Stunden pro Woche 
 Ihr Arbeitsort ist in der Geschäftsstelle des VKLK in Magdeburg; Homeoffice ist 

zeitweise möglich. 
 Wir werden Ihre Fortbildungswünsche gerne berücksichtigen 

 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen 
und Verfügbarkeit vorzugsweise bis zum  
 
   20.12.2024 
 
an den Geschäftsführer des VKLK, Herrn Förster, unter foerster@vklk.de  
 
Unsere Postadresse ist 
 
Verband der kommunalen und landeseigenen Krankenhäuser  
Sachsen-Anhalt e. V. 
z. Hd. Geschäftsführer 
Herrn Knut Förster 
Hegelstrasse 39 
39104 Magdeburg 



 
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und 
vollständig adressierter Rückumschlag beigefügt ist. 
Nach Erhalt einer Absage können Sie ihre Bewerbungsunterlagen auch direkt in der 
Geschäftsstelle in Empfang nehmen. 
Nach einer Frist von acht Wochen nach Ausschreibungsfrist werden die Unterlagen einer 
datenschutzkonformen Vernichtung zugeführt oder gelöscht.  


